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SAVETI ZA USPEH:
SAMO ZA UCITELJE, NASTAVNIKE |
PROFESORE KOJI VOLE SVOJ POSAO

Stara izreka kaze da je za postizanje vrhunskih rezultata u onome sto radite najvaznije
da volite svoj posao. Medutim, da biste dosli do tog nivoa koji ¢e vam omoguciti da
istovremeno uzivate radeci svoj posao i belezite sjajne rezultate, neophodno je da se
konstantno usavrsavate. Posebno ako se bavite profesijom koja spada medu najvaznije
u svakom drustvu.

Postoji mnogo razloga zbog kojih je posao vaspitaca, nastavnika, profesora tako vazan.
Dovoljno je napomenuti da je edukacija mladih narastaja zapravo jedina profesija od
koje zavisi uspeh svih ostalih profesija. Svesno ili ne, svaki predavac¢ usmerava i oblikuje
svaku osobu u ono Sto ¢e ona kasnije postati i zato je njegova uloga klju¢na u zivotima
svih nas.

Svet oko nas se menja neverovatnom brzinom i zato je vazno u svakom trenutku
posedovati najmodernija znanja i tehnike kojima cete pristupiti uc¢enicima i pripremiti
ih za sve ono Sto ih oc¢ekuje izvan zidova ucionice. Tehnoloska dostignuc¢a neprestano
menjanju nacin zivota ljudi, poslovanja, painacin u¢enja. Zato bi svaki nastavnik trebalo
da bude u toku sa inovacijama i medu prvima iskoristi prednosti novih tehnologija u
unapredivanju znanja i vestina i postizanju uspeha u razli¢itim sferama zivota.

Sirom sveta ved je uveliko poc¢eo da se primenjuje novi, reformisan sistem obrazovanija,
u ¢ijem fokusu je aktivno ucenje, interakcija, sa akcentom na konstruktivizmmu u edukaciji
i drugacijem procesu ucenja, uz digitalne tehnologije.

Upravo iz tograzoga, svinastavnici, vaspitaci, profesoriiuciteljiimaju veliku odgovornost
i obavezu da usvajaju nova primenjiva znanja | upoznaju razlicite mogucnosti primene
tehnologije u ucionicama, koje ¢e ih uciniti konkurentnim na trzistu rada.

Bez obzira na to kojoj grupi predavaca pripadate, ovaj prirucnik ¢e vas nauciti kako
da pomognete ucenicima da ostvare svoj pun potencijal, da se naoruzate strpljenjem
i jos mnogo toga. Jednostavno, saznacete kako da budete efikasniji predavac koji je
spreman da odgovori na sve izazove novog doba. Vreme je da obnovite entuzijazam i
strast prema poducavanju i ponovo probudite sopstvenu motivaciju da prenosite znanje.

Predstavljamo vam savete koji ¢e vam omogucditi da se profesionalno usavrsite i svojim
ucenicima omogucite obrazovanje kakvo zasluzuju.

DOBRO SE PRIPREMITE ZA POCETAK SKOLSKE GODINE

Nacin na koji zapocnete sSkolsku godinu odredice i njen zavrSetak i zato na vreme
prionite na posao. Priprema je najvazniji deo poslaijedan od osnovnih uslova da Skolska
godina bude uspesSna. Naime, 80% predavackog napora cini dobra priprema. Ili kako
kaze Sekspirov Hamlet: ,Biti spreman - to je sve!”
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NE ZADOVOLJAVAJTE SE POSTIGNUTIM, OSTVARITE SVOJ
PUN POTENCIJAL

Zivot je suvise kratak da biste tracili svoj potencijal. Oni koji se ,ucaure” ne mogu
ocCekivati da ¢e se njihovi snovi ostvarivati sami od sebe i zato prvo i poslednje pitanje
koje tokom cele Skolske godine svakodnevno otvoreno treba da postavljate sebii upravi
Skole jeste sledece: ,,Postoji li nesSto sto mogu da uradim za nasu skolu i nase ucenike?”

POMOZITE UCENICIMA DA OSTVARE SVOJ POTENCIJAL

Vas posao je da uvidite potencijal u ucenicima koji tek treba da prepoznaju potencijal koji
imaju u sebi. Vi morate biti vizionari u odnosu na njih. Pomazuci u¢enicima, pomazete
sebi. Zato pomozite sto vecdem broju, nesebic¢no. Nikada nemojte da budete previse
zauzeti da budete ljubazni prema ucenicima, kolegama ili roditeljima. Nasa deca i nasi
ucenici traze ljubav i poverenje, nemojte se boriti protiv toga.

GLEDAJTE NA KOLEKTIV KAO NA PORODICU

Skola je porodica. Clanovi porodice pri¢aju lepo o svojoj porodici. Oni veruju da su
problemi resivi i prolazni, i resavaju ih otvoreno i diskretno, ali samo izmedu sebe. Niko
ne mora da &uje probleme nase porodice. Clanovi porodice su tolerantni jedni prema
drugima, jer treba dugo da budu zajedno. Oni se medusobno najvise vole i postuju.

NEMOJTE SE ZALITI PRED UCENICIMA

Svimiimamo boljeiloSije dane. Medutim, ucenici to ne treba da vide. Nastavnik koji pred
decom govori kako je imao problem sa kolegom, roditeljem, koji nije zadovoljan svojim
poslom i ne govori lepo o svojoj Skoli ne ¢ini dobro svojim ucenicima. Na ovaj nacin kod
dece se ubija probudena volja za ucenjem i uce se pogresnom modelu ponasanja koji
¢e sutra primenjivati na poslu ili pred svojim klijentima.

NEGUJTE OSMEH | STRPLJENJE

Neka vas cele godine krase osmeh i strpljenje. Strpljenje je sposobnost prihvatanja
problema i teskih trenutaka, odlaganja postignuca bez frustracije i zabrinutosti. Toliko
nedostajuce u vremenu u kome zivimo. A toliko mocno jer donosi bogatu nagradu.
Odnosno, kako Aristotel kaze: ,Strpljenje je gorko, ali mu je voce slatko.”

RADITE TAKO DA VAS UCENICI ZAPAMTE

Nastavnicka profesija u odnosu na druge ima neprikosnovenu prednost i poziciju da
postane legenda. UspesSan nastavnik se trudi da bude najbolji, da deca o njemu pricaju
Citav Zivot kada zavrse Skolu. Dakle, stremite ka tom cilju. Vi ste individua sopstvenog
stila, svoja i neponovljiva. Vi ste jedinstven nastavnik u celom obrazovnom sistemu
sveta.

BUDITE BOLJI OD SEBE JUCERASNJEG

Neka svaki dan bude malo bolji od jucerasnjeg dana. Svakodnevni napredak c¢e brzo
dovesti do rapidnog poboljsanja. U tom smislu, potrudite se da svaka nova Skolska
godina bude naprednija od prethodne i zato svake godine budite najbolji. Skole ne
mogu bez najboljih nastavnika, bez drugih lako mogu.
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BUDITE EFEKTIVAN NASTAVNIK

Efektivni nastavnici su oni koji uspevaju da izvrse izuzetan i trajno pozitivan uticaj na
zivote svojih ucenika. Kao nastavnik, vi direktno uticete na njihovu motivaciju za ucenje.
Danasnji ucenici zele da znaju zasto nesto uce, a vi ste tu da gradivu koje predajete date
smisao i povezete ga sa zivotom tako Sto cete primenu materije uciniti oCiglednom.

Efektivni nastavnik direktno utice na to sta, koliko | kako njegovi ucenici uce.

BUDITE ONAKVI KAKVI ZELITE DA BUDU VASI UCENICI

Morate biti pozitivni u vezi sa Skolskim postignuc¢ima, negovati pozitivan i proaktivan
stav prema obrazovanju i skoli i sami pokazivati interes za ucenje i druge pozeljne
osobine koje zelite da vidite kod svojih ucenika. Dakle, budite: analiti¢ni, usmereni,
posveceni, dosledni, pravedni, odgovorni, struc¢ni, reflektivni, emocionalno inteligentni,
empati¢niitd. Jednostavno poslusajte velikog Berija Vajta i ,practice what you preach”.

POSTAVITE JASNE CILJEVE

Budite nacisto sa time sta zelite da vasi ucenici ostvare i postarajte se da i njima to
bude podjednako jasno. Kada putujete na neku destinaciju, znate koja mesta treba da
prodete da biste do nje stigli i da ne biste zalutali. Upravo to su ciljevi u obrazovanju,
njihovo ostvarivanje pomoci ¢e vasim ucenicima da ne zalutaju na putu obrazovanja i
stignu na pravo mesto. Budite dobar putovoda.

POSTUJTE PROGRAM, ALI BUDITE KREATIVNI

Kada predajete, vazno je da postujete program koji je propisan. Takav program je
zapravo okvir koji vama i ucenicima pomaze da razumete ciljeve i ishode obrazovanja.
Medutim, nemojte se snebivati da budute kreativni u tako definisanom okviru: otvorite
nastavu za savremeno doba, odgovorite na potrebe vasih ucenika, podsticite ih na
slobodno i aktivno obrazovanje. Jasno definisani okviri ne znace da kreativnost ne
postoji, naprotiv, oni pomazu kreativnosti da se slobodno ispolji a da pritom bude i
svrhovita.

UVEK IMAJTE PRED OCIMA SIRU SLIKU

Cak i kad radimo ono $to volimo i §to je tako vazno kao obrazovanje, postoje i teski,
dosadni dani. Bilo da je reC o suvoparnom popunjavanju dokumentacije ili jednostavno
ucenici ili vi imate losiji dan, ne dozvolite da vam to poremeti entuzijazam i osecaj
vaznosti toga sto radite. Uvek na umu imajte Siru sliku: vi radite izuzetno vazan posao
zahvaljujuci kojem ljudska civilizacija uopste postoji - prenosite znanja. Zato svakog
dana budite najbolji Sto mozete, jer to Sto radite danas odjekuje u Zivotima vasih ucenika
sutra.

VERUJTE U SVOJE UCENIKE

Kao sto je detetu potrebno da roditelj veruje u njega, tako je i u¢enicima vazno da osete
da nastavnik veruje u njihove sposobnosti. Mladi ljudi se tek formiraju i nalaze se pred
mnostvom izazova kada je re¢ o usvajanju znanja; prirodno je da im nekad nedostaje
malo vere u sebe. Zato je vazno da osete da starija i mudrija osoba, kakva je njihov
nastavnik, ima poverenja u njihove mogucnostii podsti¢e ih na uspeh. Postavite lestvicu
visoko, ali kreirajte atmosferu u kojoj je u redu pokusati i ne uspeti. To ¢e motivisati
vase ucenike da pokusavaju bez dodatnog pritiska, sve dok konacno ne uspeju.
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NADITE VREMENA DA ISTRAZUJETE NOVE TEHNOLOGIJE

U nasim Skolama tehnologija igra veliku ulogu u edukaciji. U danasnjem digitalnom
svetu vasi ucenici su, za razliku od vas, prakticno rodeni sa tehnologijom. Dobro
osmisljene aplikacije i alati mogu u velikoj meri da im priblize i potpunije predstave
stvari koje treba da nauce. Zato ne koristite tehnologiju kao nuzno zlo, vec¢ kao kreativnu
mogucnost da obrazovanje podignete na visi nivo. Nadite vremena da se upoznate sa
novim edukativnim alatima i njihovom primenom u ucionici. Da biste predavali deci 21.
veka, potrebno je da budete nastavnik 21. veka.

VI STE Tl KOJI PRAVE RAZLIKU

lako je obrazovanje sistemska stvar, dusa svakog dobrog obrazovnog procesa su
nastavnici. Vi ste ti koji svakodnevno kroz rad sa uc¢enicima mogu da prave razliku, da
obrazovni proces ¢ine boljim pre bilo kakvih reformi. U¢enici pamte dobre nastavnike,
a ne skolske reforme, a upravo vi ste dobili priliku da uc¢inite nesto neverovatno i da vas
zapamte. Nikad ne zaboravite da nacije sa najboljim skolama imaju skole sa najboljim
nastavnicima. Vi Cinite skolu boljom!

NISTE SAMI

Kao deo nase obrazovne zajednice, nikad necete biti usamljeni u nastojanjima da deci
pruzite najbolje obrazovanje. Mi biramo nastavnike po kompetencijama, talentima |
ljudskosti. Drugim rec¢ima, mi trazimo najbolje mogudée nastavnike. Cinjenica da ovo
Citate govori da ste i vi jedan od njih. Biti najbolji je priznanje koje se mora zasluzivati
svakog ¢asa, svakog dana, svake Skolske godine. Mi vas ohrabrujemo i omogucavamo
da se usavrSavate | napredujete tako sto ne Stedimo na resursima namenjenim za
kvalitetnu nastavu. Jedni druge podsticemo da budemo bolji svakog dana, jer to nasa
deca zasluzuju.

U UCIONICI BUDITE AUTORITET

stvoriti. Ipak ne zaboravite, vas autoritet je zasnovan na vasim kompetencijama, a
ne poziciji. Medu nama nema mesta za arogantne i umisljene. Autoritet nastavnika je
povezan sa ljubavlju i postovanjem koje pokazuje ucenicima.

VODITE RACUNA O SVAKOM DETETU

Lako je voleti vredne ucenike koji na svaki cas dolaze spremni i zeljni rada. Medutim, to
nije razlog da imate favorite. Nisu sva deca podjednako motivisana, neka su buntovna
i traze drugaciji pristup. Potrudite se da doprete do svih. Neka nestasno dete ili slabiji
ucenik budu za vas izazov. Ipak, ne dozvolite da losiji ucenici postanu vasa glavna briga.
Ponekad je lako ne primetiti one dobre koji ne traze paznju. Nemojte ih zaboraviti.

USAVRSAVAJTE SE

Kako biste pruzili najbolje moguce obrazovno iskustvo za svoje ucenike, potrebno je
da kontinuirano ulazete u svoje profesionalno obrazovanje i licno usavrsavanje. Kao
nastavnik 21. veka suocicete se sa velikim brojem obrazovnih izazova za c&ije uspesno
prevazilazenje je potrebno da imate stru¢no znanje koje se prostire daleko izvan
znanja o predmetu i obuhvata znanje o nastavi i u¢enicima, ali i razumevanje c¢injenica,
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koncepata, principa, metodologije i svoje pedagosSke uloge. lako ste nastavnik, to nije
razlog da prestanete da ucite. Naprotiv.

NEMOJTE BITI ISLEDNIK VEC MENTOR | PODRSKA

Savremeno obrazovanje predvida da ucenik preuzme aktivnu ulogu u procesu svog
obrazovanja. Na taj nac¢in menja se i uloga nastavnika. Njegov zadatak je da vodi u¢enike
u onim oblastima u kojima im je potrebna podrska. Znanje se vise ne pokazuje kroz
zastarele testove, vec¢ kroz kreativne projekte. Tako i vasa uloga nije vise da budete
strog ispitivac, vec trener koji uz stru¢ne savete i podrsku vodi svoj tim do pobede.

PRENESITE SE U TACKU GLEDISTA SVOJIH UCENIKA

Ucenici ne mogu dobro savladati gradivo ukoliko nastavnik ne uspe da im zadrzi paznju
i motivise ih da prate instrukcije. Za tako nesto nije neophodna neodoljiva harizma, vec
jednostavno treba biti direktan i precizan. Deca ¢esto odbijaju da slusaju instrukcije
zato sto im zapravo nije jasno Sta se od njih o¢ekuje. Pokusajte da se prenesete u tacku
gledista svojih u¢enika kako biste im precizno preneli informaciju.

PRILAGODITE ZNANJE UCENICIMA, A NE UCENIKE ZNANJU

Dok je matematicarima dovoljno da neki matematicki problem sami shvate na pravi
nacin, nastavnici matematike moraju znati kako taj isti problem vidi trideset razlicitih
umova. Ovo nije Cisto matematicko znanje, niti pak cisto pedagosko znanje, vec pre
ono sto bismo nazvali ,metodika matematike”. Uvek imajte u vidu da predajete ljudima
sa razlicitim afinitetima, sposobnostima i motivacijom. Uvazite to | u skladu sa tim
razmisljajte koji je najbolji nacin da im potrebno znanje prenesete. Istina u obrazovanju
je jedna, ali putevi kojima do nje dolazimo za svakog od nas su individualni.

BUDITE PRISTUPACNI ZA RODITELJE

Budite otvoreni prema roditeljima i pomozite im da steknu poverenje u vas. Poverenje
se moze izgraditi na blagovremenom prenosenju informacija i stvaranju ,otvorene
komunikacije” i podrske roditeljima da iskazu svoje strahove i teznje. Organizujte
roditeljske i individualne sastanke kako biste roditelje upoznali sa napretkom njihovog
deteta. Zapamtite: nastavnik i roditelji ne smeju biti na suprotstavljenim stranama, vec
tim koji ide ka zajednickom cilju, a to je izgradnja zdrave i stabilne licnosti.

RAZMISLJAJTE O SVOJIM PREDAVANJIMA

Nastava je vid javnog nastupa i sve vase propuste ucenici jako dobro primecuju. Stoga
trazite povratnu informaciju o svojim ¢asovima, ai samirazmisljajte kako je ¢as protekao,
Sta biste mogli da popravite, da li je bilo trenutaka u kojima ste pokazali nesigurnost, da
li ste mozda previse gestikulirali, prebrzo ili presporo govorili. Na ovaj nacin, mocdi cete
da poboljsate svoje ,nastupe”, a vasi ucenici ¢e dobiti kvalitetnije obrazovanje. Oni ¢e
biti dobri onoliko koliko ste vi dobri. Zato budite najbolji Sto mozete.

NISTE NEPOGRESIVI, NEMOJTE TO KRITI OD SVOJIH
UCENIKA

Ne plasite se ukoliko vam ucenici pronadu gresku u predavanju. Ne dozvolite da vas
sujeta spreci u ovome. Ukoliko vam ucenik pronade gresku, prihvatite to i pohvalite ga.
Nemojte se praviti da niste pogresili, oni ¢e znati da jeste, a pritom cete im pruziti los
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primer. Umesto toga, zadajte im vezbu da vam na kraju Casa kazu koje ste sve greske
napravili. To ¢e im biti interesantno i aktivnije ¢e vas pratiti.

MOTIVISITE UCENIKE DA DOPU DO ODGOVORA

Na pogreSan odgovor ucenika nemojte nikada odgovarati samo sa ,ne” i predi na
sledec¢eg ucenika. Umesto toga bolje je redi: ,U redu, to je tvoje/vase misljenje. Ima li
neko drugacije?” Na taj nacin motivisacete ucenike da dodu do odgovora. Ovaj metod
podrazumeva put od uc¢enika koji je dao pogresan odgovor do uc¢enika koji je odgovorio
tacno, a onda nazad ka uceniku koji je pogresno odgovorio kako bismo njemu postavili
dodatno pitanje i postali sigurni da je razumeo zasto je pogresio i zasto je pravi odgovor
ispravan.

NE ROBUJTE KALUPIMA

Biti nastavnik jedno je od najinteresantnijih i najlepsSih zanimanja, takode i jedno od
najodgovornijih. Obrazovati i vaspitavati mlade generacije nije jednostavan posao. Za
to ne postoji kalup. Od vas zavisi da |i ¢cete i u kolikoj meri biti dobar nastavnik. Ako
zaista to zelite da budete, prvo sto treba da uradite jeste da izadete iz tog kalupa.

UPOZNAJTE SVOJE UCENIKE

Ako u pogledima svojih ucenika vidite dosadu i pitanje: ,Jos koliko do zvona?”, jasno
vam je da u necemu gresite i da je vreme da promenite nesto. Da biste odrzali njihovu
paznju, pokusajte da povezete pojmove koje objasSnjavate sa stvarima koje su vezane
za svakodnevni zivot vasih ucenika sa nec¢im sto je njima blisko i interesantno. Da biste
to mogli, treba da budete u toku sa aktuelnim deSavanjima u njihovom svetu. Koristite
termine koji oni koriste (bez preterivanja), pokazite im da ih razumete. Videcete kako
c¢e im ovo privuci paznju!

POVREMENO PREPUSTITE VOLAN UCENICIMA

Da bi obrazovanje bilo najuspesnije, potrebno je da ucenik postane njegov aktivan
sudeonik. Kako biste to omogucili, morate ih podstaci da pokazu inicijativu i dozvoliti
im da ucestvuju u nastavi u odgovarajucoj meri. Motivisite ih, na primer, da osmisle
nove i bolje nacine za ucenje. Na taj nacin ¢ete ih osloboditi, podstacdi njihovu mastu,
zainteresovati ih i uciniti usvajanje gradiva laksim i zanimljivijim.

OMOGUCITE SVOJIM UCENICIMA DA SE SAMI TESTIRAJU

Dozvolite ucenicima da sami sastave test. Neka svaki ucenik napise jedno pitanje, a
onda ih sve spojte u jedan test, koji ¢ete, svi zajedno, reSavati i pregledati na kraju. Dok
budete prelazili test, pustite ih neka se dogovaraju oko broja i tezine pitanja. Tako ¢e svi
aktivno ucestvovati, a vi ¢ete steci punu sliku o tome Sta i u kolikoj meri svakom uceniku
ponaosob nije dovoljno jasno.

PRUZITE PRILIKU UCENICIMA DA SAMI SEBE PROCENE

Dozvolite uc¢enicima da sami sebe ocenjuju. Organizujte jedan cas gde cete im pruziti
priliku da svako od njih, prema svom misljenju, da ocenu sebi i svojim drugarima, kao |
da vam je obrazlozi. Ove ocene, naravno, necete upisivati u dnevnik. Medutim, steci cete
pravu sliku o tome kakav stav ucenici imaju o vasem nacinu ocenjivanja, a i oni ¢e bolje



Masarikova 5, Palata Beograd

\n?stggéo N (ulaz iz Kralja Milana), Beograd
(219 SN iSieHOVCIY office@institut.edu.rs
Institute for 011 4011 260

t Educati insti
Contemporary Education www.institut.edu.rs

razumeti kompleksan zadatak kakav je ocenjivanje, pa ¢e imati vise razumevanja za vas.
To Sto ¢e im ovakvi Casovi biti izuzetno zanimljivi je dodatan razlog da ih uvedete.

NE ZABORAVITE DA PONEKAD BUDETE UCENIK

| vi kao nastavnik mozete puno toga nauciti od svojih u¢enika. Pokazite im to tako sto
cete s vremena na vreme zameniti mesta. Jednom mesecno vi budite ucenik. Insistirajte
da zamenite uloge - neka oni vas nauce necem novom. Oni ¢e se zbog toga osetiti
lepo i vredno, a usput ¢e razumeti i izazove sa kojima se vi kao nastavnik suocavate.
Zapamtite: bez obzira na to koliko znamo, svi smo mi celog zivota ucenici.

NASTAVNIK PODUCAVA, ALI | VASPITAVA

Ucite svoje ucenike opstim Zivotnim vrednostima, a ne samo gradivu. Vi treba da im
pokazeteidokazete kako ne treba da uc¢e samo stvari koje ¢e im biti prakticno primenjive,
vec i one koje ¢e ih obogatiti znanjem, opstom kulturom i moralnim stavovima. Sve to
zajedno znacice im u zivotu, kao svojevrsno iskustvo i sistem vrednosti.

DOZVOLITE IM DA ISKAZU SVOJE MISLJENJE

Kako biste preneli znanje svojim ucenicima, potrebno je da ih poznajete. A najbolji nacin
da to obezbedite jeste da ih slusate. Pruzite im mogucnost da bez straha iznesu svoje
misljenje o raznim temama. Pitajte ih, na primer, sta bi promenili u udzbeniku. Tako cete
saznati Sta im se svida, a Sta ne, sta im je teSko i nezanimljivo. Oni ¢e vam dati odgovore
koji je nacin usvajanja gradiva za njih najlaksi i najinspirativniji.

NEGUJTE UCENICKU KREATIVNOST

Organizujte povremeno ¢asove koji nece imati nikakve veze sa predmetom koji predajete.
Razgovarajte sa celim odeljenjem o svemu $to im padne na pamet. Teme ne treba da
budu povezane sa gradivom ni na koji nacin. Pratite u kolikoj meri u¢enici ipak povezuju
temu sa predmetom koji predajete. Bice zabavno, a u isto vreme ucenici ¢e uvideti
koliko je konkretan predmet ukljucen u razlicite sfere Zivota. Odnosno, koliko je to sto
im predajete relevantno.

POVEZITE SE SA UCENICIMA | VAN UCIONICE

Odvedite ih u bioskop, pozoriste, muzej, na izlozbu. Pored toga Sto cete tako prosSiriti
vidike svojih uc¢enika, ovo druzenje van Skole uticace izuzetno pozitivho na vas odnos
sa njima. Na narednom ¢asu organizujte sumiranje utisaka i razgovor o tom dozivljaju.

NAGRADUJTE UCENIKE | MIMO OCENJIVANJA

Dobra ocena ne mora da bude jedina nagrada za znanje | trud. Osmislite zanimljive
nacine da svojim ucenicima dodeljujete dodatne poene. Svako pitanje koje vam ucenik
postavi ili svako razmisljanje o gradivu, svaki odgovor, mozete da pretvorite u priliku za
dodatno nagradivanje. Ovo ¢e na njih delovati stimulativno.

ZAPOCNITE SVOJE USAVRSAVANJE STO PRE

Za sve koji zele da naprave znacajnu promenu u svojoj karijeri, Institut za moderno
obrazovanje pripremio je niz zanimljivih i korisnih programa usavrsSavanja. Steknite nova,
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primenjiva znanja, upoznajte mogucnosti primene tehnologije u nastavi i pronadite

priliku za napredovanje u oblasti koja vas najvise zanima.

Bilo da vec¢ znate u kojoj konkretnoj oblasti Zelite da napredujete ili tek treba da otkrijete
gde da usmerite svoj trud, strucni tim Instituta predstavice vam najbolje mogucnosti
edukacije. Takode, svi oni koji rade kao profesori, edukatori, strucni saradnici ili psiholozi
moci ¢e da steknu vredna znanja, vestine i kontakte, i saznaju kako da unaprede kvalitet
svog rada.

Cilj Instituta za moderno obrazovanje (IMO) je unapredenje kvaliteta obrazovnog
procesa kroz edukaciju sadasnjih i buducih zaposlenih u obrazovanju i promociju
najsavremenijinh obrazovnih tehnologija. Nasa misija je pomoc¢ pojedincima da postanu
uspesniji, kao i pomoc¢ Skolama i obrazovnim ustanovama u implementaciji tehnologija
i tehnika za unapredenje obrazovnog procesa. IMO je i savetodavni centar za sve lidere

U obrazovanju, kao i mesto profesionalne nastavne prakse za buduce profesore.

CENTRI INSTITUTA ZA MODERNO OBRAZOVANJE

Institut za moderno obrazovanje usklopu svojih centararealizuje brojne korisne seminare
i tribine na aktuelne teme iz oblasti nauke | obrazovanja, obuke i radionice u vezi sa
inovacijama u edukaciji, kao i medunarodne konferencije o modernom obrazovanju. Uz
to, mozete se usavrSavati kroz projekte u vezi sa unapredenjem obrazovnog procesa,
obrazovni konsalting i program nastavne prakse. Institut za moderno obrazovanje

obuhvata:

Centar za nauc¢noistrazivacki razvoj i obrazovne projekte,

Centar za strucno usavrSavanje,

Centar za kvalitet rada nastavnika,

Cambridge Teaching Center,

Centar za karijerno vodenje,

Centar za pomoc¢ u ucenju,

Centar za obrazovnu tehnologiju i inovacije u obrazovanju.

vV v.v.VvV.vVVvy

POSTANITE CLAN INSTITUTA ZA MODERNO OBRAZOVANJE

Obezbedite godisnje c¢lanstvo u Institutu za moderno obrazovanje i ostvarite brojne

pogodnosti i popuste za razne korisne dogadaje u nasoj organizaciji.

Vaspitaci, ucitelji, nastavnici, stru¢ni saradnici i svi ostali koji nastoje da svoju karijeru
izgrade u oblasti obrazovanja | vaspitanja sada imaju jedinstvenu priliku da po
promotivnoj ceni dobiju pristup znacajnim benefitima.

Clanstvo vam pruza priliku da tokom cele godine aktivno pratite obrazovno-vaspitne
trendove i upoznajete se sa najsavremenijim obrazovnim tehnologijama.

UNAPREDITE EFIKASNOST SVOG KOLEKTIVA KROZ
CLANSTVO U INSTITUTU

Institut za moderno obrazovanje omogucava svim obrazovnim ustanovama i kolektivima
da uz posebne pogodnosti obezbede svojim zaposlenima korporativno clanstvo i
priliku za grupnu edukaciju. Kolektivno ¢lanstvo ¢e omoguciti pojedincima da postanu
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uspesniji, ali i doprineti skolama i obrazovnim ustanovama da kroz implementiranje
modernih tehnologija unaprede obrazovni proces.

POPUSTI ZA KORPORATIVNO CLANSTVO

Sve informacije u vezi sa posebnim pogodnostima za korporativno ¢lanstvo mozete
dobiti na broj telefona +381 (0)11/40-11-260 ili putem mejla office@institut.edu.rs.

Nas tim ¢e vam pruziti sve potrebne informacije | uputiti vas na dalje korake koji ce
vam omoguciti da svojim kadrovima pruzite usavrSavanje koje im je neophodno za
postizanje zapazenijihrezultata. Pridruzite svoj kolektiv timu uspesnih, koji se konstantno
usavrsava.
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